
 

COE Santo Tomás 2023 

La institución Santo Tomás y su Compromiso con los ODS 
 

Los proyectos que se desarrollan en Santo Tomás insertos en la educación técnica y profesional se 

enfocan en los entornos relevantes como: Emprendimiento, Innovación y Pymes; Personas 

Mayores; Niñez; Comunidades Territoriales; y Medioambiente. Estos proyectos buscan fortalecer 

la cultura de innovación y emprendimiento, ofrecer capacitación y asesoramiento técnico, fomentar 

la colaboración entre emprendedores y estudiantes, y mejorar las habilidades y competencias de 

gestión de negocios en diversos sectores. Las carreras involucradas en estos proyectos son diversas, 

desde ingeniería y administración hasta gastronomía y servicios sociales. Además, establecen 

colaboraciones con socios comunitarios y entidades gubernamentales para lograr sus objetivos en 

línea con los ODS. 

¿Qué son los Entornos Relevantes? 
Los Entornos Relevantes se refieren a aquellos sectores o grupos de personas donde la institución 

ha decidido focalizar sus esfuerzos para generar aportes significativos al desarrollo social, además 

de fomento productivo. 

La selección de estos entornos como estratégicos para la institución se realizó a través de un proceso 

participativo, en el cual se identificaron áreas donde, a nivel institucional, existían mayores 

capacidades, experiencias, conocimientos y sistematicidad en el trabajo realizado por las sedes y 

otras unidades estratégicas en sus vínculos con la comunidad. Además, se identificaron qué sectores 

y áreas a nivel social forman parte de las problemáticas de interés a nivel país. 

Santo Tomás ha definido los siguientes entornos relevantes para sus instituciones: 

Emprendimiento, Innovación y Pymes 
El Programa de Innovación y Emprendimiento de las Instituciones de Santo Tomas busca contribuir 

a la instalación de una cultura y de habilidades para la innovación y el emprendimiento en personas, 

poniendo énfasis en estudiantes de Santo Tomás, en alumnos de educación media técnico 

profesional, en empresas de menor tamaño, mujeres y personas con diversidad funcional, 

generando con esto, ecosistemas que  propician el desarrollo de ideas, la generación de redes y de 

la producción de soluciones innovadoras, en los diversos  territorios que lo necesitan y donde ST se 

emplaza. 

Personas mayores 
El propósito del Programa Adulto Mayor de las Instituciones de Santo Tomas es aportar en el 

mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores por medio de un envejecimiento activo 

y acciones que conlleven a un bienestar social, físico y emocional. 

 



 

 

Niñez 
El propósito del Programa Infancia de las Instituciones de Santo Tomas es contribuir con el desarrollo 

de niños y niñas, y adolescentes (NNA) de aquellos territorios en donde ST se emplaza, y que 

pertenezcan, de preferencia, a los segmentos vulnerables, a través del despliegue de las diversas 

disciplinas que se imparten. 

Comunidades Territoriales 
Santo Tomas se ha propuesto contribuir al desarrollo de las comunidades en los territorios donde se 

emplaza, aportando con herramientas y capacidades que contribuyan al bienestar general de las 

personas, desde una perspectiva social, ambiental y económica.  

Medioambiente (UST) 
Se recoge la definición de la Ley 19.300 que lo aclara como sistema global constituido por elementos 

naturales y artificiales de naturaleza física, química o biológica, socioculturales y sus interacciones, 

en permanente modificación por la acción humana o natural y que rige y condiciona la existencia y 

desarrollo de la vida en sus múltiples manifestaciones. Por lo anterior, es tarea del individuo y la 

sociedad en su totalidad, velar por su resguardo y preservación, mediante un desarrollo sustentable, 

entendido como el proceso de mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad de vida de las 

personas, fundado en medidas apropiadas de conservación y protección del medio ambiente, de 

manera de no comprometer las expectativas de las generaciones futuras. 

La UST se compromete con tales afirmaciones, por lo que procura el despliegue de programas, 

proyectos e iniciativas de VcM que respondan a esos objetivos. 

¿Qué son los Programas Institucionales? 
Los Programas Institucionales son una parte integral de los Planes de Desarrollo de las Áreas y 

Facultades, en el Instituto Profesional y Centro de Formación Técnica (IP–CFT) Santo Tomás y la 

Universidad Santo Tomás, respectivamente. Estos programas son sistemáticos, disciplinares y con 

pertinencia territorial, y se orientan al logro de contribuciones a largo plazo de los impactos 

declarados en la Política Institucional de Vinculación con el Medio. 

Estos programas buscan aportar desde la disciplina a la resolución de uno o varios problemas o a 

crear oportunidades en alguno de los entornos relevantes en que la institución ha comprometido su 

esfuerzo al desarrollo del país. Los Programas Institucionales se nutren de los proyectos 

emblemáticos implementados en las sedes para el caso del IP-CFT y de los programas ejecutados en 

sedes para la UST. 

¿Qué son los Proyectos Emblemáticos? 
Los Proyectos Emblemáticos en el Instituto Profesional y Centro de Formación Técnica (IP-CFT) Santo 

Tomás son una manifestación de los programas institucionales de Vinculación con el Medio (VcM) 

en cada una de las sedes donde estos se implementan, asegurando la coherencia y aporte definido 

en cada uno de sus objetivos. Estos programas contribuyen a un entorno relevante definido por la 

institución, los cuales se agrupan en Niñez; Personas Mayores; Emprendimiento, Innovación y 

Pymes; y Comunidades Territoriales.  



 

En el caso del IP – CFT Santo Tomás, los programas institucionales están compuestos por un total de 

21 Proyectos Emblemáticos en 21 sedes de la institución. Cada proyecto emblemático adopta una 

metodología propia, de acuerdo con su experiencia de trabajo con sus comunidades, para abordar 

problemáticas del programa institucional seleccionado, tomando en cuenta las necesidades y 

problemáticas territoriales de las comunidades donde están insertos. 

Cifras de los Proyectos involucrados a los ODS en Santo Tomás 
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Proyectos y entornos relevantes

EMPRENDIMIENTO INNOVACIÓN Y PYMES

PERSONAS MAYORES

NIÑEZ

COMUNIDADES TERRITORIALES



 

Breve descripción de los proyectos IP-CFT con sus buenas prácticas en los ODS. 
 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 
Forma2 E+E: Modelo de formación para la empleabilidad y el emprendimiento 
  
Institución 
IP CFT 
  
ODS 
Educación de Calidad – Trabajo decente y Crecimiento Económico – Industria, Innovación y 
Tecnología 
  
Descripción 
 
El proyecto busca fortalecer la educación técnico profesional y la instalación de una cultura de 
innovación y emprendimiento a través de un modelo que transfiera herramientas metodológicas y 
conocimientos prácticos, a través de la resolución de desafíos de innovación sostenibles mediante 
la co-creación de soluciones en grupos multidisciplinarios, de estudiantes de diferentes niveles y 
carreras, para reforzar habilidades mediante la articulación con actores del ecosistema productivo 
e institucional de la región de Los Ríos. 
 
Sede a cargo 
Valdivia 
  
Objetivo General 
 
Fortalecer y promover una cultura de innovación y emprendimiento a través de la transferencia de 
conocimientos, el uso de metodologías, estrategias y herramientas de aprendizaje activo, para la 
comunidad educativa de Santo Tomás, mediante la articulación con actores del ecosistema 
productivo e institucional de la región de Los Ríos. 
 
Objetivo Específico 
 

• Fortalecer la vinculación de la comunidad educativa Santo Tomás con sus socios 
comunitarios relevantes, para detectar brechas y desafíos productivos e institucionales 
de dichos socios. 

• Transferir metodologías de innovación y emprendimiento a estudiantes y docentes de 
la comunidad Santo Tomás, con énfasis en entregar soluciones a las brechas detectadas 
en el sector productivo e institucional local. 

• Acompañar a los socios comunitarios en la implementación de los desafíos planteados 
para solucionar brechas y necesidades del sector productivo e institucional. 
 
 
 
 



 

Carreras Involucradas 

- Diseño Gráfico 
- Ingeniería de Ejecución en Administración 
- Ingeniería en Administración Mención Gestión Pública 
- Laboratorista Dental 
- Preparador Físico 
- Servicio Social 
- Técnico en Administración 
- Técnico en Educación Especial 
- Técnico en Educación Parvularia 1° Y 2° Básico 
- Técnico en Enfermería 
- Técnico Jurídico 
- Ingeniería en Informática 
- Técnico En Diseño De Videojuegos 
- Técnico en Farmacia 

Socios comunitarios 
Programa Territorial Integrado de Alimentos con Valor Agregado (AVA). 
  



 

 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 
Emprende+ 
 
Institución 
IP - CFT 
 
ODS 
Fin de la pobreza - Igualdad de género - Trabajo decente y crecimiento económico - Industria, 
innovación e infraestructuras - Alianzas para lograr los objetivos 
 
Descripción 
El proyecto aborda la falta de compromiso y el individualismo en la sociedad, agravados por la crisis 
social en Chile en 2019 y la pandemia en 2020. Busca impulsar el desarrollo económico y social de 
micro y pequeñas empresas a través de programas de desarrollo personal, emprendimiento e 
innovación. Involucra a estudiantes y docentes especializados para brindar asesoría técnica. 
Fomenta la colaboración entre emprendedores, estudiantes y la comunidad para fortalecer los 
espacios asociativos y colaborativos. Ofrece oportunidades de crecimiento para emprendedores y 
estudiantes, y fortalece el papel de la institución en la comunidad. 
 
Sede a cargo  
Antofagasta 

 
Objetivo General  
 
El objetivo general del proyecto emblemático es empoderar, inspirar y potenciar las habilidades 
humanas de emprendedores y emprendedoras, a través de asesorías técnicas, talleres y actividades 
de networking con el fin de fomentar su crecimiento económico y social, hacer sustentable su 
iniciativa económica y fortalecer los espacios asociativos y colaborativos en la comunidad 
empresarial. 
 
Objetivo Específico 

 

• Desarrollar talleres de formación y capacitación en habilidades de innovación y 
emprendimiento dirigidos a la comunidad interna de Santo Tomás y a grupos externos, 
con el fin de fomentar la creatividad, el pensamiento crítico y la capacidad de identificar 
oportunidades de negocio. 

• Organizar actividades que fomenten la colaboración, el intercambio de conocimientos y 
el networking entre los grupos intervenidos y los actores públicos y privados 
identificados, tales como talleres, mesas de trabajo, ferias y encuentros de negocios. 

• Brindar asesoría técnica en áreas clave de la gestión empresarial, como finanzas, 
marketing, recursos humanos, entre otras, de acuerdo a las necesidades detectadas en 
el diagnóstico realizado. 



 

• Fortalecer la formación en competencias transversales, como trabajo en equipo, 
liderazgo y resolución de problemas, que son clave para el desarrollo de iniciativas 
innovadoras y emprendimientos sociales. 

• Evaluar el impacto de las acciones y proyectos sociales en los estudiantes y en la 
comunidad, con el fin de retroalimentar y mejorar continuamente las iniciativas de 
responsabilidad social. 
 

Carreras Involucradas 
- Ingeniería de Ejecución en Automatización y Control Industrial 
- Técnico en Automatización y Control Industrial  
- Ingeniería de Ejecución en Electricidad y Electrónica Industrial 
- Técnico en Electricidad y Electrónica Industrial 
- Técnico en Energía Solar 
- Ingeniería de Ejecución en Administración 
- Ingeniería en Recursos Humanos 
- Diseño Gráfico 
- Técnico en Gestión Ambiental 
- Técnico en Turismo 
- Técnico en Administración 
- Ingeniería en Química Industrial 
- Cocina Internacional y Tradicional Chilena 
- Técnico en Mantenimiento Industrial 

 
Socios comunitarios  
ASECH, SERNAMEG, Teletón Antofagasta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 

Cosechando Futuro 

 

Institución 
CFT 
 
ODS 
Trabajo decente y crecimiento económico 

 

Descripción 

El rol y valorización de la agricultura como agente de desarrollo del país ha cambiado 

significativamente en los últimos cincuenta años. En la actualidad este sector es señalado como uno 

de los pilares estratégicos del desarrollo. 

En ese contexto, este proyecto busca que estudiantes y docentes puedan desarrollar desde su 

quehacer académico, actividades de aprendizaje y servicio, que les permitan reflexionar sobre las 

realidades de la zona rural de la RM, y proponer soluciones que aporten al crecimiento y desarrollo 

de sus producciones, en base a los grandes desafíos de la agricultura hacia el 2030.   

 

Sede a cargo  

Santiago Centro 

 

Objetivo General 

Asesorar en producción y comercialización sustentable a pequeños productores agrícolas de las 

comunas rurales de la Región Metropolitana. 

Objetivo Específico 

• Capacitar en el uso y manejo de fertilizantes en la producción de los pequeños 

agricultores de la Región Metropolitana. 

• Apoyar en propuestas tecnológicas a través de proyectos colaborativos a los pequeños 

agricultores de la Región Metropolitana. 

• Supervisar el proceso de obtención de resolución sanitaria en Miel y mermelada para 

los pequeños agricultores agrícolas de la región Metropolitana. 

• Capacitar en manipulación de alimentos a los pequeños agricultores agrícolas de la 

Región Metropolitana. 

• Capacitar en temas contables (presupuesto, normativa SII, marketing digital) a los 

pequeños agricultores agrícolas de la Región Metropolitana. 

• Diagnosticar problemáticas según (PAS) los pequeños agricultores agrícolas de la Región 

Metropolitana. 



 

• Capacitar en alfabetización digital a los pequeños agricultores agrícolas de la Región 

Metropolitana. 

• Instalar una cultura y habilidades de innovación en los y las estudiantes de la sede 

Santiago Centro. 

• Fortalecer la apropiación de los valores sellos de Santo Tomás en los y las estudiantes de 

la sede Santiago Centro. 

Carreras Involucradas 

- Ingeniería Agrícola 

- Ingeniería en Informática 

- Técnico Agrícola 

- Técnico en Trabajo Social 

- Ingeniería Prevención de Riesgos 

- Ingeniería Administración de Empresas 

- Técnico en Administración 

- Contabilidad General 

- Ingeniería en Administración de Recursos Humanos 

- Técnico en Recursos Humanos 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

Socios comunitarios  

Ilustre Municipalidad de Isla de Maipo / Prodesal Isla de Maipo 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 

Eje Emprende 

 
Institución 
IP CFT 
 
ODS 
Trabajo decente y crecimiento económico 

Descripción 

La situación global y el entorno económico actual ha llevado a muchas personas a generar sus 

propias oportunidades de empleo. Sin embargo, se hace necesario implementar instancias para 

hacerlo de manera formal y cultivando redes de apoyo que fomenten el emprendimiento y la 

innovación. 

Este proyecto busca entregar herramientas técnicas a los emprendedores, de manera que puedan 

acceder también a nuevas fuentes de financiamiento, y que puedan dar continuidad a sus negocios 

en el tiempo. 

 

Sede a cargo  

San Joaquín 

 

Objetivo General 

Favorecer el desarrollo, fortalecimiento y formalización de emprendimientos en la comuna de San 

Joaquín, a través de la asistencia técnica, la articulación de redes y la entrega de herramientas que 

les permita a los emprendedores generar soluciones innovadoras apropiadas y sostenibles en el 

tiempo de acuerdo con su quehacer. 

 

Objetivo Específico 

• Dotar de herramientas y conocimientos a los emprendedores intervenidos con la 

finalidad de fortalecer las condiciones iniciales en torno a sus proyectos. 

• Investigación sobre fuentes de financiamiento, análisis de aplicabilidad y propuesta con 

relación a la naturaleza de los emprendimientos, acompañamiento en postulación. 

• Capacitar a emprendedores en diversas áreas del negocio. 

• Enriquecer y fortalecer la experiencia transformadora del estudiante en conjunto con la 

innovación académica, en donde los alumnos interactúen en forma directa aportando 

en el desarrollo de iniciativas de emprendimiento en el entorno local. 

• Lograr la comprensión y aplicabilidad del sello en su formación personal y profesional. 

 



 

 

Carreras Involucradas 

- Servicio Social 

- Técnico en Administración 

- Contabilidad General 

- Técnico en Administración de Recursos Humanos 

- Ingeniería en Administración de Recursos Humanos 

- Ingeniería de Ejecución en Administración 

- Contador Auditor 

- Analista Programador 

- Diseño Gráfico 

- Técnico en Diseño Digital y Publicitario 

- Comunicación Audiovisual 

- Publicidad 

- Preparador Físico 

- Psicopedagogía 

- Ingeniería en Electricidad y Electrónica Industrial 

- Técnico en Construcciones Civiles 

- Técnico en Mantenimiento Industrial 

Socios comunitarios  

Crecemprende, San Joaquín. 

 

 

 

 

  



 

 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 

Aprende Emprende, Escuela de emprendedores para PeSD cognitiva 

Institución 

CFT 

ODS 

Fin de la pobreza - Salud y bienestar - Trabajo decente y crecimiento económico - Reducción de las 

desigualdades - Producción y consumo responsables - Alianzas para lograr los objetivos 

Descripción 

A través del Proyecto Emblemático “Escuela de Emprendedores para personas en situación de 

Discapacidad Cognitiva”, se han detectado múltiples necesidades del entorno. Las Escuelas 

Especiales del sector productivo informan que tienen un número importante de egresados que 

quedan desempleados y sin ocupaciones formales, lo que nos ha motivado a buscar soluciones a 

esta problemática. 

Atendiendo a esta necesidad de inclusión laboral, este proyecto buscar trabajar principalmente con 

el segmento de discapacidad intelectual - considerando que es el que se encuentra con más barreras 

al momento de postular a un empleo – ofreciendo apresto laboral y habilidades para emprender. 

Sede a cargo  

Puente Alto 

Objetivo General 

Favorecer las oportunidades laborales a PeSD cognitiva leve y moderada del sector sur oriente de 

Santiago, a través de un plan formativo con el desarrollo de habilidades y competencias en las líneas 

de bienestar y autocuidado, emprendimiento e innovación y Pymes. 

Objetivo Específico 

• Desarrollar habilidades para el emprendimiento y apresto laboral en PeSD cognitiva, para 

generar oportunidades laborales, a través de un programa formativo gradual.  

• Desarrollar técnicas eficientes de producción a través   de   un   programa   de formación 

laboral, que permita a las PeSD cognitiva obtener una fuente laboral.  

• Indicar las formas de postulación a PeSD cognitiva para la postulación a fondos externos con 

el fin de iniciar un emprendimiento. 

• Potenciar técnicas para el bienestar y el autocuidado para PeSD cognitiva, a través de un 

programa formativo gradual, que beneficie la autonomía en el ámbito laboral.  

 

 



 

Carreras Involucradas 

- Contabilidad GeneraL 

- Técnico En Administración 

- Técnico en Administración Logística 

- Técnico en Administración de Recursos Humanos 

- Técnico Jurídico 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Odontología Mención Higienista Dental 

- Técnico en Enfermería 

- Técnico en Enfermería Gineco-obstétrica y Neonatal 

- Técnico en Enfermería y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitación 

- Técnico en Enfermería Mención Terapias Complementarias 

Socios comunitarios  

Centro Educacional Nueva Creación, Escuela Especial Nuevo Rumbo, Corporación Educacional 

Rigoberta Menchú, Centro de Integración María Isabel, Dirección de Desarrollo Comunitario 

Puente Alto. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y PYMES 

Nombre proyecto 

Formando Emprendedor@s 

Institución 

IP-CFT 

ODS 

Fin de la pobreza - Igualdad de género - Reducción de las desigualdades 

Descripción: 

A través de este proyecto su busca sistematizar las actividades que se realizan cada año en las 

distintas áreas en torno al emprendimiento regional, en este caso de mujeres jefas de hogar de los 

municipios de Olivar, Coltauco, Requínoa, Rancagua y Machalí. 

Se trata de un programa actualizado de nuestra Escuela de Emprendimiento, fortalecido por otras 

áreas y en sintonía con los lineamientos generales de nuestra política de Vinculación con el Medio. 

Se busca generar relaciones de mediano y largo plazo, tanto con nuestros socios colaborativos – en 

esta oportunidad el municipio – como con otros participantes. 

Sede a cargo  

Rancagua 

Objetivo General: 

Contribuir a mejorar la equidad en el ecosistema emprendedor de comunas de la Provincia de 

Cachapoal, mediante la realización de iniciativas -desarrolladas por estudiantes y profesionales de 

Santo Tomás- que permitan fortalecer los conocimientos y habilidades de gestión de negocios y 

emprendimiento a mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar, ayudando a 

consolidar su participación y su posicionamiento en el mercado local. 

 

Objetivo Específico: 

• Aportar a través de talleres de emprendimiento e innovación valor agregado a los trabajos 

que realizan las emprendedoras de Machalí, Olivar y Coltauco para posicionar sus 

productos/servicios en el mercado local. 

• Entregar conocimientos a las Emprendedoras de las comunas de Machalí, Coltauco y Olivar 

sobre fuentes de financiamiento y apoyar su proceso de postulación a ellos a través de 

talleres de capacitación y asesorías para que puedan acceder a recursos que les permitan 

desarrollar sus proyectos. 

• Impartir talleres enfocados en la entrega de herramientas para el conocimiento del tipo de 

empresa y formalización comercial.  



 

• Aplicación de instrumentos de diagnóstico y de salida para medir la percepción de mejora 

de competencias. 

• Potenciar competencias de empleabilidad con acercamiento al grupo de beneficiarias 

mediante metodologías de proyecto basada en problemáticas reales. 

• Potenciar apropiación del sello valórico institucional a través del trabajo con grupo de 

beneficiarias mediante actividades en conjunto. 

• Favorecer el alcance de competencias de especialidad asociadas al perfil de egreso en el 

ámbito socio comunitario. 

Carreras Involucradas: 

- Gastronomía Internacional y Tradicional chilena 

- Ingeniería Informática 

- Servicio Social 

- Ingeniería Agrícola 

- Técnico Agrícola 

- Técnico en Administración 

- Ingeniería de Ejecución en Administración 

- Contabilidad General 

Socios comunitarios:  

I. Municipalidad de Olivar, I. Municipalidad de Coltauco, I Municipalidad de Machalí, I 

Municipalidad de Rancagua, I Municipalidad de Requínoa, ASECH,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

Arica Reactiva La Vida 

 
Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar - Reducción de las desigualdades 

 

Descripción 

Para el año 2050 se estima que una de cada seis personas en el mundo tendrá más de 65 años. En 

Chile la expectativa de vida se ha incrementado y la tasa de natalidad se ha ido reduciendo, lo que 

nos insta a generar mejores condiciones de vida para las personas mayores. 

El proyecto Arca Reactiva La Vida busca promover un envejecimiento positivo que facilite que las 

personas mayores - pertenecientes a los clubes de adultos mayores de la Pastoral de Arica y de la 

Junta Vecinal N°7 - se mantengan activas y saludables, disminuyendo el sentimiento de soledad, la 

falta de oportunidades y potenciando su integración a la sociedad. 

 

Sede a cargo  

Arica 

 

Objetivo General 

Contribuir al envejecimiento activo de la población adulto mayor de la ciudad de Arica, mediante 

oportunidades que promuevan el bienestar psicosocial. 

Objetivo Específico 

- Incentivar la participación de las personas mayores integrantes de los clubes de 

personas mayores de la pastoral de Arica, mediante actividades atingentes y de interés 

para cada uno de ellos. 

- Promover la participación en la co-construcción de actores relevantes de los clubes 

pastorales. 

- Aumentar el índice de satisfacción de actividades desarrolladas. 

- Incentivar la incorporación de las actividades comunitarias en la formación académica 

de sus estudiantes. 

- Promover la participación de las carreras IP-CFT Arica en el Programa de VCM. 

- Fortalecer la apropiación de valores institucionales mediante la participación del 

programa de VCM. 

 

 



 

Carreras Involucradas 

- Servicio Social 

- Técnico en Trabajo Social 

- Técnico en Enfermería 

- Técnico agrícola  

- Técnico Jurídico 

- Técnico en Educación Parvularia 1° y 2° Básico 

- Técnico en Educación Especial 

- Psicopedagogía 

- Técnico en Enfermería 

- Ingeniería de Ejecución en Administración 

- Técnico en Administración 

Socios comunitarios 

Club de Adulto Mayor San Francisco de Vista Hermosa; Club de Adulto Mayor San Kusi; Club de 

Adulto Mayor Nuestra Señora del Carmen Arica; Club Adulto Mayor Santa Cruz de Mayo; Club 

Adulto Mayor El Amor es Más Fuerte; Club Adulto Mayor Las Paulinas; Club Adulto Mayor San 

Esteban. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

Atención Integral al Adulto Mayor 

Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar 

Descripción 

El Programa de Atención Integral al Adulto Mayor busca contribuir a través de la incorporación de 

hábitos y saberes, a mejorar la calidad de vida de adultos mayores de la comuna de Copiapó, dando 

continuidad a la iniciativa que se implementó en 2022 con residentes de Eleam y clubes de adultos 

mayores usuarios del Cesfam del sector Rosario. 

El proyecto ha contemplado la elaboración de un diagnóstico y una caracterización, información 

sobre la cual se han diseñado las actividades a realizar por diversas áreas de Santo Tomás, y que 

buscan dar respuesta a las necesidades identificadas desde distintas disciplinas. 

Sede a cargo  

Copiapó 

 

Objetivo General 

Contribuir a través de la incorporación de hábitos y saberes, a mejorar la calidad de vida de dos 

grupos de Adultos mayores de la comuna de Copiapó, aportando desde las áreas: Ciencias Sociales, 

Actividad física y deportes, Turismo y Gastronomía, Educación, Salud, Ingeniería, Diseño y 

Administración. 

Objetivo Específico 

• Promover una vejez activa en clubes de AM. pertenecientes al consejo de desarrollo del 

CESFAM Rosario y AM del ELEAM comuna de Copiapó, utilizando modelo de promoción 

e interacción social del AM, con una metodología socioeducativa basada en talleres. 

• Implementar Talleres con   actividades que fortalezcan habilidades cognitivas, de 

acompañamiento emocional y que aporten a los hábitos diarios de autocuidado. 

• Fortalecer experiencia educativa en intervenciones con personas mayores. 

• Reforzar el sello institucional en estudiantes de ST a través de la aplicación de los 

aprendizajes con personas mayores. 

Carreras Involucradas 

- Técnico en Enfermería Mención Terapias Complementarias 

- Preparador Físico 

- Psicopedagogía 

- Técnico en Enfermería 



 

- Técnico en Enfermería mención Terapias Complementarias 

- Servicio Social 

Socios comunitarios Fundación Cuatro Esquinas; Cesfam Rosario I. Municipalidad De Copiapó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

Academias para Personas Mayores 

 

Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar 

 

Descripción 

Este proyecto busca promover y ejecutar instancias de participación de adultos mayores de la región 

de Coquimbo, proporcionando los medios necesarios para que puedan mantener activa su 

capacidad física, cognitiva y mental, y su rol en la sociedad en esta fase de su vida.  

La instancia busca dotar a las personas mayores de mejores posibilidades para una vida larga y plena, 

con mejor salud y en la que se favorezca su independencia, facilitándoles el acceso a talleres donde, 

por ejemplo, puedan aprender nuevas aficiones o adquirir nuevos conocimientos para beneficio 

propio. El proyecto Emblemático (PE) de Santo Tomás, es un proyecto que tributa a la unidad de 

Vinculación con el medio de nuestra institución, llevándose a cabo el mes de noviembre 2023 con 

personas mayores de nuestra región. 

 

Sede a cargo 

La Serena 

 

Objetivo General 

Realizar intervenciones educativas prácticas para personas mayores de diversas comunas de la 

región de Coquimbo, las cuales son preparadas y desarrolladas por docentes y estudiantes del 

Centro de Formación Técnica e Instituto Profesional Santo Tomás sede La Serena, con el fin de 

contribuir a mejorar estado mental, emocional, social y físico de nuestros beneficiarios y la aplicación 

de los conocimientos adquiridos por nuestros estudiantes. 

 

Objetivo Específico 

• Proporcionar los medios necesarios para que, personas mayores, puedan mantener 

activa su capacidad física, cognitiva y mental, y ser partícipes en la sociedad y comunidad 

educativa en esta fase de su vida. 

• Entregar herramientas de conocimiento básico para mejorar calidad de vida en 

diferentes ámbitos de su vida. 

• Generar experiencia única de esparcimiento en participación como un estudiante más 

de Santo Tomás. 

• Identificar aprendizajes propios del área de conocimiento impartido. 



 

• Conocer experiencia formativa en intervenciones con personas mayores. 

• Fortalecer el sello institucional en estudiantes de ST a través de intervenciones de 

aprendizajes con adultos mayores. 

Carreras Involucradas 

- Técnico en Administración 

- Psicopedagogía 

- Técnico Agrícola 

- Técnico En Deporte 

- Preparador Físico 

- Técnico En Trabajo Social 

- Diseño Gráfico 

- Laboratorista Dental 

- Técnico Jurídico 

- Técnico En Educación Especial 

- Técnico En Educación Parvularia 1° y 2° Básico 

- Técnico En Enfermería 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

Socios comunitarios  

El Gran Coro Municipal de La Serena, Delegación La Pampa. Oficina Adulto Mayor I. Municipalidad 

de La Serena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

No estás solo 

 

Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar 

 

Descripción 

Promovemos el envejecimiento activo de las personas mayores de la comuna de Ovalle. Este 

proyecto propone incrementar el bienestar social, emocional, físico y mental de las personas 

mayores autovalentes y/o con alteraciones de salud. Los participantes, ingresan a un proceso de 

diagnóstico donde identificamos sus necesidades, intereses y expectativas, para ofrecerles talleres 

en los que nuestros estudiantes despliegan competencias técnicas y valóricas que han adquirido 

durante su proceso de formación profesional. Así, ponemos en práctica metodologías de 

intervención coherentes con las necesidades de las personas mayores de la comuna de Ovalle y 

aportamos al mejoramiento de su calidad de vida. 

 

Sede a cargo  

Ovalle 

 

Objetivo General 

Generar instancias de promoción de un envejecimiento activo, con acciones que contribuyan al 

desarrollar competencias que mejoren la calidad de vida de personas mayores autovalentes y/o con 

alteraciones de salud de la comuna de Ovalle. 

Objetivo Específico 

• Promover el envejecimiento activo en personas mayores pertenecientes al CESFAM Fray 

Jorge y a C.A.M de la comuna de Ovalle por medio de la interacción social, iniciativas de 

acompañamientos, visitas domiciliarias y talleres que potencien el desarrollo 

biopsicosocial y el nivel de auto valencia de los participantes. 

• Implementar talleres e intervenciones   dirigidas a adultos mayores autovalentes y/o con 

alteraciones de salud, las cuales contribuyan al envejecimiento activo, atendiendo 

ciertas necesidades para mejorar su calidad de vida. 

• Contribuir al desarrollo de las competencias trasversales y del perfil de egreso de las/os 

estudiantes fortaleciendo la experiencia educativa con la interacción del entorno 

relevante (adultos mayores). 



 

• Generar instancias académicas que permitan que las/os estudiantes logren un 

aprendizaje integral reconociendo y reforzando los valores sello, fortaleciendo su 

compromiso social y el desarrollo de estas actividades en la comunidad. 

Carreras Involucradas 

- Técnico en Trabajo Social 

- Técnico en Enfermería 

- Técnico en Construcciones Civiles 

- Topografía 

- Tec. Veterinaria y Producción Pecuaria 

- Psicopedagogía 

- Analista Programador  

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

Socios comunitarios 

Club de adulto Mayor Jacaranda, Club del Adulto Mayor CATAM Padre Hurtado, CESFAM Fray Jorge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

Te acompaño y te cuido 

 

Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar 

 

Descripción 

El proyecto "Te acompaño y te cuido", nace como iniciativa en periodo de pandemia (año 2021), 

donde las carreras de Preparador Físico, TENS y Podología, realizaron visitas domiciliarias a un grupo 

de adulto mayor vulnerables, que pertenecían a la casa del adulto mayor de la municipalidad de 

Curicó, se detectaron diversas necesidades, lo que llevo a crear un proyecto formal, a través de un 

ciclo de talleres orientados a las personas mayores, organizados por las diversas áreas académicas 

de la sede, con participación de estudiantes y docentes. 

Dichos talleres se realizaron en el 2022 en las dependencias de la Sede de Santo Tomás, previa 

inscripción de las personas mayores en la Casa del Adulto Mayor, de acuerdo con sus intereses y a 

los cupos entregados en cada fecha de realización. 

A través de encuestas de satisfacción, los adultos mayores que participaron en las actividades 

anteriores solicitaron algunos temas de interés para este año. 

En nuestro proyecto 2023, se realizarán diversos talleres, donde participarán todas las carreras de la 

sede, además para esta etapa se incorporarán adultos mayores, de un grupo de viviendas tuteladas, 

con las carreras de Servicio Social e Ingeniería Agrícola. 

 

Sede a cargo  

Curicó 

 

Objetivo General 

Contribuir a mejorar el estado emocional, social y físico de los adultos mayores de la comuna de 

Curicó generando instancias de atención integral, a través de la participación en talleres de las 

distintas áreas académicas de IPST-CFTST con la colaboración activa de estudiantes. 

 

Objetivo Específico 

• Lograr en las personas mayores, la adquisición de nuevas habilidades que fomenten su 

autonomía y bienestar físico y emocional, a través de los talleres. 

• Lograr fortalecer en los estudiantes los valores institucionales del respeto e inclusión, 

enfocados en el trabajo de talleres con las personas mayores. 

 



 

Carreras Involucradas 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Educación Parvularia 1° Y 2° Básico 

- Preparador Físico 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

- Técnico en Enfermería 

- Técnico Agrícola 

- Técnico en Podología Clínica 

- Técnico en Odontología mención Higienista Dental 

- Ingeniería de Ejecución en Administración 

- Servicio Social 

Socios comunitarios  

Casa Adulto Mayor I. Municipalidad de Curicó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAS MAYORES 

Nombre proyecto 

Sembrando Vidas 

 

Institución 
IP-CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar 

 

Descripción 

El proyecto emblemático de la sede Talca, “Sembrando Vidas”, buscar aportar desde lo técnico y lo 

integral a través de carreras del IP/CFT, al envejecimiento activo de personas mayores, a partir de la 

promoción de la autonomía e integración individual y social de cada uno.  

El proyecto contempla la realización de un diagnóstico para conocer la realidad de cada persona 

mayor y su grado de dependencia, lo que orientará el desarrollo de talleres como: “estrategias de 

ahorro y disminución de costos”, “promoción de habilidades cognitivas”, “estilo de vida saludable”, 

además de “elaboración de huerto comunitario y urbano”, instancias que buscan incrementar su 

bienestar individual e integración colectiva.       

 

Sede a cargo  

Talca 

 

Objetivo General 

Fortalecer el envejecimiento activo de personas mayores, de comuna de Talca, a través de 

actividades ocupacionales en sus rutinas de vida diaria e instrumentales, con el fin de promover 

mayor autonomía e integración individual y social, mediante entrega de herramientas asociativas y 

productivas.   

Objetivo Específico 

• Desarrollar habilidades cognitivas, sociales y capacidades de ahorro en personas 

mayores de la ciudad de Talca, de manera de promover su autonomía y envejecimiento 

activo. 

• Promover la integración de las personas mayores a través de la elaboración de un huerto 

comunitario. 

• Incorporar herramientas que permiten el desarrollo habilidades técnicas y genéricas por 

parte de los estudiantes participantes del proyecto.  

• Desarrollar herramientas que permiten la apropiación de los valores sellos 

institucionales, desde la participación de la iniciativa. 

 

 



 

Carreras Involucradas 

- Servicio Social 

- Técnico en administración 

- Técnico agrícola 

- Preparador físico 

- Ingeniería en informática 

- Construcción Civil 

- Técnico en Odontología Mención Higienista Dental 

- Psicopedagogía 

- Técnico en Podología Clínica 

Socios comunitarios  

Senama; Injuv; Municipalidad de San Clemente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NIÑEZ 

Nombre proyecto 

Campeones por la Infancia 

 

Institución 

IP – CFT - UST 
 
ODS 
Salud y bienestar - Reducción de las desigualdades 

 

Descripción 

Este proyecto nace de las gestiones realizadas por el Centro de Formación Técnica Santo Tomás de 

sede Viña del Mar, extendiéndose a sus otras instituciones (IP - UST) a partir de la articulación que 

se establece con la Ilustre Municipalidad de Valparaíso. Posterior a lo señalado, la Dirección de 

Desarrollo Comunal de Valparaíso realiza nuevas gestiones para reunirse con el comité de 

Vinculación con el Medio de la sede Viña del Mar, a quienes plantean la necesidad específica de 

vincularse con las escuelas de fútbol que atienden niños, niñas y adolescentes (en adelante NNAs) 

de la comuna de Valparaíso.  

 

Su origen se alinea a la política de vinculación con el medio institucional, planes de desarrollo de las 

Direcciones Nacionales de Área, y Plan de Acción de Sede, donde se relevan en este proyecto de 

manera coherente, por una parte, las necesidades de NNAs de entornos vulnerables que se 

encuentran concentrados en torno a las escuelas de fútbol, que pertenecen al Departamento de 

Deportes de la Alcaldía Ciudadana de la Ilustre Municipalidad de Valparaíso; por otro lado, las 

necesidades de aportar a nuestras y nuestros estudiantes con experiencias formativas 

transformadoras y con pertinencia regional. Este doble propósito se expresa en el trabajo 

colaborativo entre carreras técnicas y profesionales, al mismo tiempo que se impacta positivamente 

en las comunidades. Lo anterior, será posible recogiendo como eje de navegación el elemento de 

bidireccionalidad en las acciones a ejecutar en este proyecto.  

 

Se han identificado, por una parte, escuelas de fútbol infantil que se encuentran ubicadas en 

sectores vulnerables de Valparaíso, así como un conjunto de carreras pertenecientes a las tres 

instituciones Santo Tomás de Viña del Mar, generando atenciones socio-comunitarias en un contexto 

académico. 

 

En virtud de lo anterior, Infancia se trasforma en un entorno relevante para el trabajo en red y de 

interés común para el trabajo colaborativo. 

 

Sede a cargo  

Viña del Mar 

 

 



 

Objetivo General 

Diseñar y desarrollar acciones multidisciplinarias, dirigidas a potenciar el desarrollo de NNA 

pertenecientes a las escuelas de futbol de Valparaíso, tomando en consideración sus necesidades 

deportivas, salud física, psicosociales y educativas, al mismo tiempo que, se fortalecen las 

trayectorias formativas; aplicación práctica de contenidos y experiencia transformadora de los 

estudiantes. 

Objetivo Específico 

• Identificar las necesidades biopsicosociales de NNAs y sus familias, dirigentes y 

entrenadores pertenecientes a las escuelas de fútbol de Valparaíso, con herramientas 

de investigación científica y foco en el entorno relevante de infancia vulnerable. 

• Promover el cuidado de la salud integral de NNA y sus familias pertenecientes a las 

escuelas de futbol, con acciones multidisciplinarias, basado en los resultados de 

diagnósticos de salud física y deportiva, aplicados en el periodo 2022. 

• Capacitar a dirigentes de las escuelas populares de futbol, entregando herramientas 

formación en temáticas que les permita mejorar su gestión como dirigentes y ser 

agentes de cambio en sus comunidades. 

• Enriquecer la experiencia transformadora de los estudiantes a través del desarrollo de 

actividades enmarcada en la línea de acción de docencia vinculada. 

• Fortalecer los resultados de aprendizajes de los/las estudiantes a través de la entrega 

de servicios a la comunidad. 

Carreras Involucradas 

- Preparador Físico 

- Técnico en Odontología mención Higienista Dental 

- Técnico en Enfermería 

- Técnico en Enfermería Gineco-Obstétrica y Neonatal 

- Enfermería 

- Fonoaudiología 

- Nutrición y dietética 

- Kinesiología 

- Psicología 

- Derecho 

- Gastronomía Internacional 

- Servicio Social 

- Técnico Jurídico 

- Laboratorista Dental 

- Técnico en Administración 

- Técnico en Administración logística 

- Ingeniería en Administración  

- Topografía 

- Técnico Mantenimiento Industrial 

- Técnico en Construcción 



 

- Técnico Agrícola 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Educación Parvularia 

- Psicopedagogía  

Socios comunitarios  

DIDECO – Departamento de Deportes; I. Municipalidad de Valparaíso.  

 

 

 

 

 

  



 

NIÑEZ 

Nombre proyecto 

Educando con Ellos 

Institución 

IP – CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar - Educación de calidad - Reducción de las desigualdades - Producción y consumo 

responsables - Vida de ecosistemas terrestres 

Descripción 

Este proyecto tiene por objetivo desarrollar actividades de apoyo para el desarrollo integral de las 

personas dentro de su ciclo vital, específicamente de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con la 

finalidad de generar efectos positivos en su salud física, mental y emocional. 

La instancia propone generar apoyo itinerante a los distintos Socios Comunitarios, según una 

programación de actividades distribuidas durante los años de vigencia del proyecto. Estas 

actividades contemplarán intervenciones de socialización, atención al usuario, charlas, talleres, 

trabajo con estudiantes y sus familias y trabajo directo con la comunidad.   

 

Sede a cargo  

Concepción 

 

Objetivo General 

Contribuir y atender integralmente a las niñas, niños y adolescentes respondiendo a sus intereses, 

necesidades y características de su contexto, mediante acciones institucionales que favorezcan el 

fortalecimiento de la política nacional de infancia y adolescencia. 

 

Objetivo Específico 

• Estimular los procesos cognitivos y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales 

mediante acciones educativas en niños, niñas y adolescentes con riesgo social, en 

educación temprana y con necesidades educativas especiales.  

• Fortalecer el bienestar y desarrollo de niños, niñas y adolescentes mediante el fomento 

de la alimentación saludable, cuidado del cuerpo, la actividad física y el contacto con el 

entorno y la naturaleza. 

• Educar la buena convivencia de niños, niñas y adolescentes, dentro de su comunidad a 

través de temáticas relacionadas con valores, la tenencia responsable de mascotas, 

cuidado y sustentabilidad del medio ambiente y cuidado personal. 

• Contribuir con los desafíos de nuestros socios comunitarios, en favor de mejoras que 

contribuyan con su proyecto educativo y al bienestar del desarrollo de niños, niñas y 

adolescentes.  

 



 

Carreras Involucradas 

- Construcción Civil 

- Técnico en Construcciones Civiles 

- IP Comunicación Audiovisual 

- Comunicación Audiovisual Digital 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

- Técnico en Gestión Turística 

- Técnico en Deportes 

- Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria 

- Técnico en Podología Clínica 

- Técnico en Odontología mención Higienista Dental 

- Diseño Gráfico 

- Psicopedagogía 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Educación Parvularia 1° y 2° Básico 

Socios comunitarios  

Escuela Especial Diferencia Florecer; Fundación Ciudad del Niño; Jardín Infantil Mis Travesuras; 

Liceo Técnico C-25 Talcahuano; Colegio El Faro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Experiencia Los Verdes. Hacia un lugar de ensueño 

 

Institución 

IP – CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar - Alianzas para lograr los objetivos 

 

Descripción 

Este proyecto nace a partir del bajo acceso a oportunidades de desarrollo en los ámbitos 

biopsicosocial, salud, educación y medioambiental, lo que impacta en la calidad de vida de las 

personas de los sectores de las caletas del borde costero sur de Iquique. En esta medida, busca 

potenciar la calidad de vida de los habitantes de la caleta Los Verdes, aumentando sus oportunidades 

en temáticas los ámbitos mencionados, incrementando el acceso a capacitaciones, talleres, 

intervenciones, así como a instancias de transferencia de información y diversificación productiva. 

Contempla el desarrollo de un plan de intervención multidisciplinaria, con acompañamiento 

sistémico, basado en un modelo de innovación social co-construido con los beneficiaros del 

proyecto.  

 

Sede a cargo  

Iquique 

 

Objetivo General 

Diseñar e implementar un plan de intervención socio comunitario con el propósito de mejorar la 

percepción de bienestar integral de las comunidades de Las Verdes desde la acción multidisciplinaria 

y articulada de las distintas carreras, docenes y estudiantes de CFT e IP, sede Iquique.    

Objetivo Específico 

• Fortalecer el desarrollo psicoeducativo y socioemocional de comunidades de Los Verdes a 

través de capacitaciones, talleres y planes de intervención en ese ámbito.  

• Concientizar a las comunidades de Los Verdes respecto de la relevancia del autocuidado y 

los cuidados preventivos de la salud a través de talleres, capacitaciones y operativos de 

salud.  

• Entregar y fortalecer conocimientos en emprendimiento a través de capacitaciones, 

asesorías y talleres que permitan empoderar al sector productivo de Los Verdes y generar 

valor en torno a las prácticas de economía extractiva y circular.   

• Entregar conocimientos a los residentes de Los Verdes sobre los peligros y riesgos de 

instalaciones eléctricas fuera de norma y buen uso de equipamiento eléctrico doméstico y 



 

productivo a través de capacitaciones y talleres que permitan disminuir factores de riesgo y 

mejorar el mantenimiento de equipamiento productivo.   

• Entregar conocimientos sobre buenas prácticas en manejo de residuos sólidos y vectores a 

través de capacitaciones y talleres que promuevan una vida sustentable y el cuidado del 

medioambiente en la localidad.   

Carreras Involucradas 

- Ingeniería en Mantenimiento Industrial 

- Ingeniería en Electricidad y Electrónica Industrial 

- Técnico en Administración 

- Ingeniería en Ejecución en Administración 

- Ingeniería en Administración en RRHH 

- Contador Auditor 

- Servicio Social 

- Técnico Jurídico 

- Ingeniería en Informática 

- Técnico en Odontología mención Higienista Dental 

- Técnico en Enfermería y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitación 

- Técnico en Laboratorio Clínico, Banco de Sangre e Imagenología.  Preparador Físico 

- Técnico en Educación Parvularia 1° y 2° básico 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

Socios comunitarios  

Junta de Vecinos Parceleros Los Verdes, Universidad Arturo Prat, JUNJI, Centro Social, Cultural y 

Deportivo de residentes de residentes bolivianos en la Caleta y Alto Los Verdes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Navegando vidas. Tu historia cuenta 

 

Institución 

IP - CFT 
 
ODS 
Fin de la pobreza - Salud y bienestar - Educación de calidad - Trabajo decente y crecimiento 

económico - Reducción de las desigualdades 

 

Descripción 

Este proyecto busca asistir multidisciplinariamente a las personas para contribuir a satisfacer sus 

necesidades sociales, de educación, salud, formación complementaria, recursos sociales y 

adquisición de herramientas que contribuyan a su bienestar económico, entre otras cosas. 

La instancia contempla la ejecución de talleres de formación para dar respuesta a las necesidades 

de su entorno, que además agregan valor al proceso formativo de los estudiantes desde sus diversas 

disciplinas.  

 

Sede a cargo  

Chillán 

 

Objetivo General 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y las condiciones de acceso necesidades 

básicas a fin de mejorar el bienestar de los usuarios y usuarias de la Junta Vecinal Martín Ruíz de 

Gamboa de la comuna de Chillán, capital regional. a través del desarrollo de talleres de 

intervención multidisciplinares para agregar valor al proceso formativo de los estudiantes de la ST 

potenciando sus experiencias educativas, en el marco de un convenio vigente entre la 

Municipalidad de Chillán, la DIDECO, la JJVV Martin Ruíz y Santo Tomás Chillán.  

Objetivo Específico 

• Capacitar a Junta vecinal como organización socio territorial, para que busquen 

financiamientos externos para cumplir sus metas locales.    

• Capacitar a emprendedores del sector para que desarrollen un modelo de negocio 

sustentable      

• Capacitar a personas en cocina saludable, nutritiva y a bajo costo para alimentar a sus 

familias 

• Capacitar a Junta vecinal como organización socio territorial, para que busquen 

financiamientos externos para postular a plazas vivas.  

• Capacitar a Junta vecinal como organización socio territorial, para que busquen 

financiamientos externos para postular a plazas vivas.     



 

• Enriquecer el curriculum de la asignatura, con experiencias de aprendizaje concretas 

A+S    

• Contribuir a desarrollar competencias sello en el estudiante de Santo Tomás a través 

de prácticas pedagógicas con foco social.   

Carreras Involucradas 

- CFT Gastronomía 

- IP Servicio Social 

- IP Psicopedagogía  

- CFT Técnico en Administración  

- CFT Técnico en Educación Parvularia  

- CFT Técnico en Odontología  

- CFT Laboratorista Dental  

- IP Ingeniería en Administración de Empresas 

Socios comunitarios  

Junta Vecinal Martín Ruíz de Gamboa 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Huertos urbanos como estrategia de bienestar 

 

Institución 

IP - CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar - Ciudades y comunidades sostenibles - Producción y consumo responsables 
 

Descripción 

Este proyecto está orientado al desarrollo del bienestar integral de socios comunitarios locales, y 

paralelamente potenciar las distintas competencias relacionadas a las asignaturas en curso, junto 

con fortalecer el compromiso social. El Proyecto “Huertos urbanos como estrategia de bienestar” se 

ha proyectado en tres etapas: la implementación de huertos urbanos en colegios, Juntas de Vecinos 

y grupos de personas mayores; el mantenimiento de los huertos, incluyendo las necesidades 

diagnosticadas de autoconsumo y conciencia ambiental; y finalmente la convivencia con dichos 

huertos, dando énfasis al bienestar psicológico individual y comunitario.  

 

Sede a cargo  

Los Ángeles 

 

Objetivo General 

Capacitar a entornos relevantes de la comuna de Los Ángeles, enseñando y llevando a cabo el cultivo 

de huertos urbanos, a fin de promover el desarrollo del bienestar integral, a través de la acción 

coordinada de estudiantes y profesionales de Santo Tomás. 

 

Objetivo Específico 

• Capacitar respecto a siembra y plantación de hortalizas y frutos de estación a 

comunidades de la ciudad de Los Ángeles. 

• Capacitar respecto a la mantención de un huerto urbano. 

• Capacitar respecto a los beneficios físicos y psicológicos del consumo de plantas 

medicinales. 

• Capacitar sobre temas de administración de pequeñas y medianas empresas 

(contabilidad, marketing y normativa vigente) 

• Promover la mantención del huerto como espacios de convivencia libres de 

contaminación. 

• Generar actividades de valor en cuanto a la adquisición de conocimientos de la 

realidad laboral que experimentaran. 



 

• Propiciar el fortalecimiento de valores sello; Respeto e Inclusión, Pensamiento Crítico, 

Fraternidad y solidaridad. 

 

Carreras Involucradas 

- Téc. en Educación Parvularia 1° y 2° básico 

- Téc. en Educación Especial 

- Psicopedagogía 

- Técnico en Trabajo Social 

- Técnico en Construcciones Civiles 

- Técnico Agrícola y Ganadero 

- Ingeniería Agrícola 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

- Téc. En Enfermería 

- Téc. En Farmacia 

- Téc. En Odontología mención Higienista Dental 

- Preparador Físico 

- Técnico en Administración 

- Ingeniería de Ejecución en Administración 

- Contador Auditor 

 

Socios comunitarios  

Colegio Cristiano Gracia y Paz; Escuela F-905; Junta de Vecinos Chiprodal; Las Quintas Los Ángeles; 

Hogar de Ancianos comuna de Nacimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Casa de la Familia 

 

Institución 

IP-CFT - UST 
 
ODS 
Salud y bienestar - Igualdad de género - Trabajo decente y crecimiento económico 

 

Descripción 

Casa de la Familia Temuco, a través de un convenio de colaboración firmado el año 2015 entre la 

Municipalidad de Padre las Casas y la Universidad Santo Tomás y sus líneas Instituto Profesional y 

Centro de Formación Técnica, ha permitido generar una programación de trabajo con las diferentes 

carreras que se imparten en la casa de estudios, junto a docentes, alumnos y profesionales 

municipales. 

La instancia contempla actividades asociadas a problemáticas del adulto mayor, emprendedores y 

comunidad en general en ámbitos relacionados a salud, social y medioambiental, este último 

asociado a la tenencia responsable de mascotas. 

 

Sede a cargo  

Temuco 

 

Objetivo General 

Promover el desarrollo integral de las familias de la comuna de Padre Las Casas en la región de La 

Araucanía, a través de la implementación de actividades que les entreguen herramientas de 

desarrollo personal y familiar y habilidades que les permitan mejorar su calidad de vida. 

 

Objetivo Específico 

 

Externos: 

• Fortalecer hábitos de vida sana entre los habitantes de la comuna a través de 

actividades de promoción y prevención en salud. 

• Potenciar el envejecimiento activo del adulto mayor a través de su participación en 

actividades que mejoren su condición física y participación social. 

• Fortalecer en vecinos de la comuna el conocimiento sobre temáticas de género y 

violencia, derechos humanos e interculturalidad para favorecer la reducción de 

brechas al respecto. 

• Fortalecer los microemprendimientos familiares a través de la entrega de 

conocimientos y herramientas de gestión a los emprendedores. 



 

• Promover condiciones óptimas en el rubro agropecuario, a través de la entrega de 

conocimientos técnicos e implementación de planes de mejoramiento a los 

trabajadores del área. 

• Concientizar y educar sobre la tenencia responsable de mascotas a estudiantes de la 

comuna y sus familias mediante talleres y operativos en terreno. 

Internos: 

• Desarrollar acciones orientadas a la educación, salud y desarrollo personal con sentido 

de pertinencia local, a través de un trabajo multidisciplinario por estudiantes y 

docentes de la entidad académica, para fortalecer sus competencias de empleabilidad 

al mundo laboral.  

• Enriquecer la formación de los estudiantes con una experiencia transformadora 

vinculándose con el medio de manera progresiva en el tiempo, a través de acciones de 

Docencia Vinculada en la comunidad para permitir la apropiación de los valores sello.  

 

Carreras Involucradas 

- Analista Programador 

- Construcción Civil 

- Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

- Preparador Físico 

- Servicio Social 

- Técnico Agrícola y Ganadero 

- Técnico en Administración 

- Técnico en Construcciones Civiles 

- Técnico en Deportes 

- Técnico en Diseño Digital y Publicitario 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Educación Parvularia 

- Técnico en Enfermería mención Gineco-Obstétrica y Neonatal 

- Técnico en Enfermería mención Terapias Complementarias 

- Técnico en Farmacia 

- Técnico en Laboratorio Clínico, Banco de Sangre e Imagenología 

- Técnico en Odontología mención Higienista Dental 

- Técnico en Podología Clínica 

- Técnico en Registros e Información Biomédica 

- Técnico en Sonido 

- Técnico en Turismo 

- Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria 

- Técnico Jurídico 

 

 

 

 



 

Socios comunitarios  

Jardín Kimpelu; JUNJI; Jardín Infantil y Sala Cuna Trapelacucha; Jardín Infantil Arcoíris; Municipalidad 

de Padre las Casas; Jardín Infantil Allun Mawun; Escuela Trumpulo Chico; Escuela Darío Salas; 

Agrupación de Discapacitados Flor Naciente de Padre Las Casas; Colegio Bicentenario de La 

Araucanía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Centro Integral Alerce 

 

Institución 

IP - CFT 
 
ODS 
Fin de la pobreza - Salud y bienestar - Educación de calidad - Reducción de las desigualdades – 

Alianzas para lograr los objetivos 

 

Descripción 

El Centro Integral Alerce, es un proyecto que busca generar un lugar comunitario donde convergen 

estudiantes, docentes y vecinos del sector, con el objetivo de implementar acciones preventivas, de 

promoción del bienestar integral, y educación en la protección y rehabilitación en la población de la 

localidad de Alerce ubicado a 10 kilómetros de Puerto Montt, sector que presenta escasez de 

trabajo, problemas de conectividad, dificultad para acceder a servicios de salud. 

 

Sede a cargo  

Puerto Montt 

 

Objetivo General 

Consolidar un programa multidisciplinario bajo un trabajo de co-construcción entre la comunidad 

de Alerce, entidades público privadas del sector y las Instituciones Santo Tomás Puerto Montt, 

dirigido al apoyo, bienestar y desarrollo de los Adultos Mayores, Mujeres y hombres, lactantes, 

Niños, Niñas y adolescentes, promoviendo su autocuidado, emprendimiento  y calidad de vida. 

Objetivo Específico 

• Mejorar las condiciones de vulnerabilidad entregando herramientas en lo educacional, 

salud, deportivo, prevención y visibilización dirigidos a: adultos mayores, mujeres, 

lactantes, niños, niñas y adolescentes. 

• Instalar capacidades y competencias para el desarrollo de emprendedores y 

emprendedoras del sector. 

• Reconocer la importancia de las experiencias de las actividades de Vinculación con el 

Medio que contribuyen al fortalecimiento de las competencias de empleabilidad y con 

ello a su perfil de egreso.  

• Consolidar el proceso de Docencia Vinculada, a través de las actividades de VcM, 

acercándolos a su entorno laboral. 

• Fortalecer y Generar instancias de experiencia transformadora del estudiante 

mediante acciones que complementan su aprendizaje y principalmente su sentido de 

pertenencia a través de los valores institucionales. 



 

Carreras Involucradas 

- Servicio Social 

- Psicopedagogía 

- Ingeniería en Informática 

- Ingeniería en Ejecución en Administración 

- Construcción Civil  

- Técnico en Enfermería 

- Podología Clínica 

- Técnico en Farmacia 

- Técnico en Laboratorio Clínico Banco de Sangre e Imagenología 

- Preparación Física 

- Técnico En Veterinaria y Producción Pecuaria 

- Técnico en Producción Acuícola 

- Técnico En Construcciones Civiles  

- Técnico en Educación Parvularia 1° Y 2° Básico  

Socios comunitarios  

Delegación Comunal Alerce; Municipalidad de Puerto Montt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

Nombre proyecto 

Renovando Energías 

 

Institución 

IP - CFT 
 
ODS 
Salud y bienestar - Educación de calidad - Energía asequible y no contaminante - Industria, 

innovación e infraestructuras - Ciudades y comunidades sostenibles - Acción por el clima - Vida de 

ecosistemas terrestres - Alianzas para lograr los objetivos 

 

Descripción 

Los combustibles fósiles comprenden el 80 % de la demanda mundial actual de energía primaria, y 

el sistema energético es la fuente de aproximadamente dos tercios de las emisiones mundiales de 

CO₂. Tanto el CO₂ como otros gases de efecto invernadero tienen la capacidad de acumular y emitir 

calor. Y, tal y cómo han demostrado los expertos, un aumento en la concentración de CO₂ en la 

atmósfera provoca un aumento significativo de la temperatura de la Tierra. Actualmente, la 

temperatura del planeta ya ha aumentado más de 1°C desde la era preindustrial.  La oportunidad de 

vincular las clásicas energías de consumo contaminantes, con la nueva tecnología y la capacidad 

productiva de Energía Renovable por las condiciones ambientales de la Región de Magallanes se 

requiere insertar y luego educar a la comunidad tempranamente para adaptarse a la tecnología del 

futuro en materia de energía y combustibles renovables y amigables con el medio ambiente.   

Por otro lado, surge la necesidad de entregar el capital humano necesario desde la educación y 

formación técnico profesional a la demanda impulsada desde la empresa privada la que necesita 

especialistas y expertos en distintas áreas del conocimiento. 

 

Sede a cargo  

Punta Arenas 

 

Objetivo General 

Contribuir al bienestar y la calidad de vida de las personas de Punta Arenas desde una perspectiva 

ambiental, a través de la entrega de herramientas educativas sobre la descarbonización y las 

energías renovables en el territorio regional y potenciando emprendimientos en la temática, que 

aporten al desarrollo del territorio en equilibrio con el medio ambiente. 

Objetivo Específico 

• Educar sobre energías renovables y consumo responsable a los niños y niñas entre 

primero y segundo básico de colegio regionales. 



 

• Potenciar el conocimiento sobre energías renovables y descarbonización en 

estudiantes de educación media pertenecientes a establecimientos EMT de la ciudad 

de Punta Arenas. 

• Educar sobre energías renovables y consumo responsable a los trabajadores del rubro 

hotelero, con énfasis en las oportunidades de la industria. 

• Potenciar el conocimiento sobre energías renovables, descarbonización y economía 

circular en emprendedores y pymes con sello de sostenibilidad de la ciudad de Punta 

Arenas. 

 

Educar sobre energías renovables y consumo responsable a las personas pertenecientes a JJVV de 

la ciudad de Punta Arenas. 

Carreras Involucradas 

- Técnico en Educación Especial 

- Técnico en Párvulos 

- Técnico en Gestión del Medio Ambiente 

- Servicio Social 

- Administración de Empresas 

- Técnico en Administración 

- Contador Auditor 

- Técnico en Hotelería y Turismo 

Socios comunitarios  

HIF - Municipalidad de Punta Arenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMUNIDADES TERRITORIALES 

 

Nombre proyecto 

Construyendo el Cambio 

 

Descripción 

IPCFT Santo Tomás de Osorno ha desarrollado de manera permanente, y desde hace años, diversas 

actividades con y en la comunidad atendiendo requerimientos y necesidades, desde el ejercicio 

disciplinar y transversal de sus carreras. 

Esto ha permitido conectar con demandas más profundas de nuestra comunidad, donde lo realizado 

y trabajado en una actividad de VcM específica nos logra trasladar al hacer cotidiano de las familias. 

A partir de este diagnóstico realizado en conjunto con la UCJJVV se evidencia la necesidad de apoyar 

a los vecinos más vulnerables los cuales presentan problemas económicos y que dificulta poder 

satisfacer todas sus necesidades, es por esto que se consideró pertinente poder instalar un 

invernadero comunitario e individuales, que ayuden a promover la sostenibilidad, el acceso a 

alimentos frescos, la educación, el desarrollo económico y el bienestar general de las comunidades. 

Estos huertos urbanos ayudaran a la comunidad: Acceso a alimentos frescos, Mejora del medio 

ambiente, Promoción de la biodiversidad, fomento de la educación, generación de empleo y 

desarrollo económico, Fortalecimiento de la comunidad, Mejora de la salud mental y física. 

 

Sede a cargo  

Osorno 

 

Objetivo General 

Fomentar el desarrollo sustentable a través la construcción e implementación de huertos 

comunitarios y familiares para dar soluciones a problemáticas - sociales, urbanas, económicas y 

ambientales- de las familias de las comunas de Osorno. 

 

Objetivo Específico 

• Generar procesos académicos, a través de la participación de actividades con familias que 

trabajarán el huerto urbano, con el fin de permitir que las /os estudiantes logren un 

desarrollo integral reconociendo y aplicando los valores sello institucionales para fortalecer 

su compromiso social. 

• Reforzar los procesos de aprendizaje de los estudiantes por medio de la participación en 

talleres dirigidos a las familias que participan en el proyecto, favoreciendo el desarrollo de 

las competencias integrales que tributan en su asignatura y perfil de egreso. 

• Promover el cuidado del medioambiente y la vida sustentable mediante la asistencia técnica 

a los vecinos de Osorno por medio de la intervención en la construcción, mantención y 

cuidado de su invernadero. 



 

• Fortalecer el trabajo de asociatividad entre los socios de la junta de vecino, desde la 

perspectiva de red y género, a través de talleres, promoviendo la participación en la creación 

de su propio huerto. 

• Contribuir al bienestar ambiental de la comunidad a través de desarrollo de habilidades para 

el desarrollo de una gastronomía circular. 

• Favorecer el desarrollo económico de los socios de la junta de vecinos, a través de la 

adquisición de conocimientos para formalización de microemprendimiento s que les 

permitan comercializar sus productos. 

• Fortalecer la apropiación de valores institucionales mediante la participación del programa 
de VCM. 

 

Carreras Involucradas 

- Servicio Social 

- Técnico en Construcción 

- Construcción Civil 

- Técnico Turismo y Gastronomía 

- Técnico en Administración de Empresa 

- Ingeniería en Administración de Empresa 

- Contador Auditor 

Socios comunitarios  

Unión Comunal de Junta de Vecinos Urbana; I. Municipalidad de Osorno; Junta de Vecinos 3 Sector 

Quinto Centenario; Junta de Vecino 1 Sector Quinto centenario. 

 

  



 

Breve descripción de los proyectos IP-CFT con sus buenas prácticas en los ODS. 
 

Nombre programa  

Clínica Jurídica 

Institución 

UST 

ODS 
Reducción de las desigualdades 
 
Descripción 
El Programa de Clínicas Jurídicas se realiza durante los dos últimos semestres de la carrera de 
Derecho, con el objetivo de relacionar el ejercicio profesional con asuntos de relevancia jurídica. 
La actividad consiste principalmente en la atención de casos en los tribunales, desarrollando tareas 
como la redacción de escritos y minutas, y la aplicación práctica de los procedimientos judiciales 
dependiendo del tipo de causas que atiendan los estudiantes. 
 
Facultad a cargo  
Derecho 
 
Objetivo General  
Las clínicas jurídicas son espacios pedagógicos que tienen por objeto que los estudiantes puedan 
adquirir las herramientas para su ejercicio profesional y prestar un servicio jurídico que contribuya 
a satisfacer una necesidad de la comunidad, de este modo se cumple con el rol de responsabilidad 
social de la institución de vincularse con el medio. 
 
Objetivo Específico  

• Que el/la alumno/a aprenda a litigar ante los Tribunales de Justicia ajustándose a la 
normativa de fondo y de forma correspondiente.  

 

• Que el alumno/a aprenda a representar judicial y extrajudicialmente a sus clientes a fin de 
dar respuesta a sus necesidades ante todo órgano jurisdiccional o servicio público  

 

• Que el/la alumno/a actúe dentro de un marco ético con un serio y resuelto compromiso con 
la justicia.   

 

• Que el/la alumno/actúe con ética y responsabilidad social, respetando la dignidad humana 
en las relaciones personales y en los diferentes ámbitos de la acción laboral y profesional.  

 

• Que el/la alumno/a aprenda a educar a la población sobre diversas normas jurídicas que 
afectan a su bienestar diario. 

 
Carreras Involucradas  
Derecho 
 
 



 

Socios comunitarios  
Servicio Nacional del Adulto Mayor; Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento; 
Tribunales de Familia; Servicio Nacional del Consumidor  
  



 

Nombre Programa  

Centro de Atención Psicológica (CAPS) 

Institución 

UST 

ODS 
Salud y bienestar 
 
Descripción  
La Universidad Santo Tomás dispone de un Centro de Atención Psicológica (CAPS) como campo 
práctico por excelencia de la Escuela de Psicología.  Aquí se genera un espacio de docencia para el 
entrenamiento de habilidades profesionales fundamentales para el psicólogo/a; y, a la vez se ofrece 
a la comunidad servicios en salud mental, permitiendo a los profesionales en formación un 
acercamiento a las problemáticas y las circunstancias propias de su entorno. 
Se busca proveer de atención psicológica gratuita a niños/as, adolescentes, adultos, familias y 
grupos, eliminando las barreras económicas y de acceso que podrían limitar a algunas personas a 
recibir atención psicológica.  
 
Facultad a cargo  
Facultad de Psicología  
 
Objetivo General  
Articular la entrega de servicios de asistencia psicológica y de salud mental a la comunidad en 
general, con las prioridades docentes académicas propias a la formación de profesionales de la 
Psicología. 
 
Objetivo Específico  

• Ofrecer servicios de asistencia psicológica y de salud mental a la comunidad, en las áreas 
Clínica, Comunitaria, Organizacional y/o Educacional.   

 

• Contribuir al mejoramiento de la salud mental y emocional de grupos específicos de 
personas, a través de la co-construcción de proyectos en colaboración con socios 
comunitarios, con el fin de disminuir la sintomatología asociada a problemas de salud 
mental en la población consultante.  

 

• Aportar al proceso formativo de los estudiantes de la Universidad Santo Tomás (UST) que 
participan en el programa VcM, fortaleciendo su aprendizaje disciplinar, así como los 
valores sellos y competencias genéricas 

 
Carreras Involucradas  
Psicología 
 
Socios comunitarios  

- Arica: Colegio Alta Cordillera; Colegio Adolfo Beyzaga Ovando;Junta Nacional de Jardines 
Infantiles. 
Iquique: Municipalidad de Iquique. 

- Antofagasta: Organización Municipal Casa del Adulto Mayor sector centro de la ciudad.    



 

- La Serena: Colegio San Martín de Porres; Colegio Héroes de la Concepción.  
- Viña del Mar: Corporación Municipal Viña del Mar; Departamento Salud; Cesfam Nueva 

Aurora.  
- Santiago: Fundación Honra; Defensoría Penal pública Santiago.  
- Talca: ONG Alta Tierra; Programa Calle.  
- Los Ángeles: DAEM Los Ángeles.  
- Concepción: Fundación Teletón.  
- Valdivia: DAEM Valdivia; Fundación Integra.  
- Osorno: Agrupación C.E.A.  
- Puerto Montt: Escuela Especial de Lenguaje Lourdes; Colegio Darío Salas.  

 
  



 

 
Nombre Programa  

Emprendimiento y Gestión Empresarial 

Institución 

UST 

ODS 
Educación de calidad - Trabajo decente y crecimiento económico - Producción y consumo 
responsables - Alianzas para lograr los objetivos 
 
Descripción  
Este programa busca la vinculación de nuestra institución con los principales actores de los 
ecosistemas de innovación y emprendimiento. La instancia contempla diseñar e implementar 
iniciativas que contribuyan al fortalecimiento de prácticas sostenibles y de trabajo colaborativo.  
Esto considera el reforzamiento de las vocaciones productivas en los territorios de influencia de la 
Fac. de Economía y Negocios, con una mirada de mediano y largo plazo, con trabajo en red con otras 
facultades de la UST y con agentes, que permita mejorar la competitividad de las empresas, 
aumentar la productividad y ofrecer mejores condiciones y la calidad de vida.   
 
Facultad a cargo  
Facultad de Economía y Negocios  
 
Objetivo General  
Contribuir al desarrollo de la Empresa de Menor Tamaño (EMT), en las regiones con presencia de la 
Facultad de Economía y Negocios (FEN), mediante la promoción del desarrollo sostenible a nivel 
territorial, con una mirada interdisciplinaria, a través de la participación de los estudiantes de la FEN, 
favoreciendo el logro de los aprendizajes y el cumplimiento de su perfil de egreso. 
 
Objetivo Específico  

• Promover la formalización de los emprendimientos y el desarrollo sostenible y competitivo 
de las empresas de menor tamaño, con un enfoque interdisciplinario.  

 

• Incentivar la participación del cuerpo académico en el programa, para enriquecer la 
formación de los estudiantes.  

 

• Aportar al proceso formativo de los estudiantes de carreras UST, a través del desarrollo de 
competencias genéricas de quienes participan del programa, para enriquecer su formación 
disciplinar y perfil de egreso.  

 

• Generar instancias entre académicos y estudiantes a nivel de facultad, que permitan 
fortalecer una mirada interdisciplinaria para el abordaje del vínculo con los socios 
comunitarios. 

 
Carreras Involucradas  
 

- Ingeniería Comercial  
- Derecho  



 

- Psicología  
- Ingeniería en Información y Control de Gestión  
- Contador Público y Auditor  

 
 
Socios comunitarios (Logos): 
SERCOTEC 
  



 

Nombre Programa  
Innovacción 
 
Institución 

UST 

ODS 
 
Igualdad de género - Energía asequible y no contaminante - Industria, innovación e infraestructuras 
- Ciudades y comunidades sostenibles - Producción y consumo responsables - Acción por el clima  
 
Descripción  
“Innovacción", es un programa que impulsa las actividades que desarrollan estudiantes y docentes  
en al ámbito de la innovación tecnológica con enfoque en el desarrollo sostenible. Su propósito es 
promover el desarrollo sustentable y la innovación, a partir de proyectos y acciones en materia de 
medioambiente, tecnología y transformación digital.  
A través de las asignaturas A+S y VCM se busca que los estudiantes junto con sus mentores se 
involucren en los reales desafíos del entorno, intencionado soluciones innovadoras de carácter 
tecnológico o científico. 
 
Facultad a cargo:  
Facultad de Ingeniería 
 
Objetivo General  
Contribuir en la solución de problemáticas -identificadas en diferentes organizaciones y/o  
comunidades-, por medio de propuestas basadas en innovación tecnológica de los ámbitos de  
ciencias de la ingeniería y ciencias de la tierra. 
 
 
Objetivo Específico 

- Desarrollar soluciones innovadoras ajustadas a las necesidades identificadas en el ámbito  
- de las ciencias de la ingeniería y ciencias de la tierra. 
- Impulsar las soluciones prospectadas hacia implementaciones para comunidades  
- relacionadas. 
- Generar espacios de difusión entre los diferentes actores del ecosistema, para promover la  
- Innovación. 
- Aportar al proceso formativo de los estudiantes de la UST que participan del programa 

VcM, a través del fortalecimiento del aprendizaje profesional y los valores institucionales. 
 

Carreras Involucradas  
- Ingeniería Civil Industrial 
- Geología 
- Ingeniería Civil Minas 

 
Socios comunitarios  
GORI Chile SA – MYMA - Altiplano Metals - Municipalidad de Cerrillos - CREO Antofagasta - Quiero 
Mi Barrio en Municipalidad de Antofagasta - Asociación Medio Ambiental Desierto Azul 



 

Nombre Programa 

Programa Nacional de Salud Comunitaria 

Institución 

UST 

ODS 
Salud y bienestar - Educación de calidad - Reducción de las desigualdades - Alianzas para lograr los 
objetivos 
 
Descripción  
Este programa busca mejorar las condiciones de salud y bienestar de las personas, familias y 
comunidades vinculadas a la Facultad de Salud de la Universidad Santo Tomás, a través de planes de 
intervención participativos y con pertinencia local y regional, desarrollados en el contexto de la 
formación profesional de las y los estudiantes UST, y en sintonía con las necesidades identificadas, 
con el fin de mejorar el acceso a este tipo de prestaciones. 
 
Facultad a cargo  
Facultad de Salud 
 
Objetivo General  
Contribuir a la salud y bienestar de las personas y comunidades socias de la Facultad de Salud UST, 
a través de un trabajo colaborativo -con pertinencia y compromiso local y regional-, articulando 
servicios y prestaciones con la red de salud pública / privada, para mejorar el acceso y oportunidad. 
a la salud 
 
Objetivo Específico  

- Fortalecer el vínculo con la comunidad, a través de un trabajo colaborativo e integral en 
respuesta a las necesidades de salud.  

 
- Contribuir a la promoción de estilos de vida saludable a través de la entrega de 

herramientas educativas que potencien las capacidades de la comunidad. 
 

- Entregar atenciones de salud pertinentes a las problemáticas identificadas, para mejorar el 
acceso oportuno de las personas a los servicios de salud. 

 
- Aportar al proceso formativo de los estudiantes de la UST que participan del programa  
- VcM, a través del fortalecimiento del aprendizaje disciplinar y los valores sello. 

 
Carreras Involucradas  

- Enfermería 
- Kinesiología 
- Fonoaudiología 
- Tecnología Médica 
- Nutrición y Dietética 
- Terapia Ocupacional 
- Ciencias del Deporte y Actividad Física 

 



 

Nombre Programa 

Una Salud 

Institución 

UST 

ODS 
Fin de la pobreza - Salud y bienestar - Producción y consumo responsables 
 
Descripción  
Este programa busca contribuir a la tenencia responsable, la salud y el bienestar de mascotas a 
través del trabajo colaborativo con municipios, y también de animales mayores a través de la 
colaboración con PRODESAL.  
La instancia contempla aprovechar la colaboración entre estudiantes de Medicina Veterinaria y las 
instituciones del sector público, llevarán a cabo procedimientos de atención primaria de animales, 
incluyendo vacunaciones, desparasitaciones y otros cuidados básicos. Además, los estudiantes 
realizarán charlas y actividades de divulgación sobre temas sanitarios relacionados con la tenencia 
responsable de animales.  
 
Facultad a cargo  
Medicina Veterinaria 
 
Objetivo General  
Contribuir a la tenencia responsable, la salud y el bienestar animal a través del trabajo colaborativo 
con organismos públicos, bajo el concepto de Una Salud. 
 
Objetivo Específico  

- Contribuir a mejorar la cobertura de la atención primaria a animales de compañía, por 
medio de un trabajo colaborativo con instituciones públicas (Municipios) y socios 
comunitarios en las localidades donde se imparta la carrera de Veterinaria UST.  

 

- Contribuir a mejorar la cobertura de la atención primaria de animales de producción, por 
medio de un trabajo colaborativo con instituciones públicas (PRODESAL- Indap) y socios 
comunitarios en las localidades donde se imparta la carrera de M. Veterinaria UST.  
 

- Contribuir a la educación sobre tenencia responsable en las comunidades donde se imparte 
la carrera de M. veterinaria de la UST, desde un enfoque de Una Salud.  

 
Carreras Involucradas  
Medicina Veterinaria 
 
Socios comunitarios  
Asociación indígena Kechu Newen; Ilustre Municipalidad de Frutillar; Ilustre Municipalidad de 
Puerto Varas; llustre Municipalidad de Puerto Montt; Ilustre Municipalidad de Santa Juana; Ilustre 
Municipalidad de Tomé; Ilustre Municipalidad de San Clemente; Ilustre Municipalidad de Talca; 
Ilustre Municipalidad de Calera de Tango; Ilustre Municipalidad de Viña del Mar; Ilustre 
Municipalidad de Quilpué; Ilustre Municipalidad de Olmué.  
 



 

Nombre Programa  

Vigilantes Ambientales  

Institución 

UST 

ODS 
- Salud y bienestar - Educación de calidad - Agua limpia y saneamiento - Reducción de las 
desigualdades - Ciudades y comunidades sostenibles - Producción y consumo responsables - 
Acción por el clima - Vida de ecosistemas terrestres - Alianzas para lograr los objetivos 
 
Descripción  
Este proyecto busca contribuir a la búsqueda de soluciones a problemas ambientales - locales o 
regionales - a través del desarrollo de propuestas elaboradas a partir del trabajo de estudiantes de 
pregrado, y de la ciudadanía. Esto, en sintonía con los objetivos del Plan de Desarrollo (2019-2023) 
de la Facultad de Ciencias, que plantea como objetivo estratégico posicionarse como líder en 
educación de calidad para el desarrollo sostenible.  
  
Facultad a cargo  
Facultad de Ciencias 
 
Objetivo General  
Generar pensamiento crítico, constructivo y transformador desde el punto de vista ambiental y 
colectivo, para proponer soluciones a problemas ambientales locales y/o regionales; donde los/as 
estudiantes UST fortalezcan las competencias asociadas a la responsabilidad social, en contribución 
directa al perfil de egreso.  
 
Objetivo Específico  
 

- Fortalecer los conocimientos y las competencias de estudiantes de la UST y miembros de 
las comunidades asociadas, en aspectos fundamentales de la ecología, legislación ambiental 
y responsabilidad social, centrando la atención en la proposición de soluciones 
ambientales.  

 

- Promover soluciones, conductas sustentables y buenas prácticas para abordar 
problemáticas ambientales a través de la generación de espacios de diálogos colectivos.   

 
- Generar una red de trabajo con actores claves para el desarrollo del programa.  

 
- Aportar al proceso formativo de los estudiantes de carreras UST que participan del 

programa, a través del desarrollo de competencias genéricas para enriquecer su formación 
disciplinar y perfil de egreso.  

 
Carreras Involucradas  

- Bachillerato en Ciencias 
- Técnico en Gestión de Medio Ambiente. 

 
 
 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/


 

 
Socios comunitarios  
Comité Nacional Pro Defensa de la Flora y Fauna (CODEFF); Fundación Cosmos; Fundación 
Kennedy; Fundación Ecorayén; Red de Observadores de Aves y Vida Silvestre (ROC); ONG Club del 
Árbol.   
 
 
  



 

Medición Resultados Proyectos involucrados a los ODS en Santo Tomás 
 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 


